COMUNE DI TRINITA’
Provineia di Cuneo

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE DIPENDENTE
ANNO 2018

RIPARTIZIONE FONDO PRODUTTIVITA’ ANNO 2018

L’anno duemiladiciotto, il giome dodici del mese di dicembre slle ore 8.30 ha avuto luogo
Pincontzro nella residenza del Comume di TRINITA’

TRA

hdckgaziomdipﬁepubbﬁmcoﬁiﬁﬂadalSegmﬁo@mmeednGkuﬁgiedaBa
signora Zucco Ernesta quale Responsebile del servizio tecnico e servizio tributi cosi come
mtorizzati con deliberazione defla Giunta Conmunale n. 124 del 28/11/2018

E
per Ba Segreteria provinciale FPS — CISL il signot Giordanenge Silvio, per la Segreteria
pwvincialéUlL—FPLﬂsishorMamhioﬁFﬁhioeinmpprmumm&cﬂeRSUddComuncdi
Trinita, la dipendente comunale signora Mellano Elena. ¥ BRDy, Al Sik o L.

Al termine dellg riynione le parti come sopra rappresentate concordano e sotioscrivono Iallegato
CCDI sulle materic trattate ¢ di seguito risultanti, sottoscrivendole in apposito spazio finale. '

Art. 1
Campo di Applicazione

1. Il presente CCDI si applica a tutto i personale con rapporto di !avoniatunpoindmminato
dipendente deli’Ente Comune di TRINITA’

Art. 2
Thurata, decorrenza, tempi ¢ procedure di applicazione del coniratto

1. I! presente contratto concerne il periodo 1° Gennaio 2018 — 31 Dicembre 2018 per la parte

2. Sono destinatari del Contratto decentrato tutti 1 lavoratori in servizio presso I"ente a tempo
indeterminato.

3.'Hpmenmommwﬂdﬁwimegaﬁ%dmmhaeﬁ'wwiaddmmmddla
sottoscrizione, fatéa salva diversa decorrenza indicata negli articoli seguenti.

4. Tmﬁgliisﬁmﬁammwonomieodovmnomm@ﬁmﬂmdigiygno
déll’anno suceessivo tramne che per gli istituti dei quali si prevede J"erogszione mensile o
con modalith diverse ¢he di scguito verranne esplicitate.
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3 Dvmmmhmeﬁm fino alla stipulazione di un sucoessivo
contratto collettive deceptrato integrativo o sino al*spprovazione di un nuovo CCNL che
detﬁnomeincompaﬁbﬂiwnﬂmmteccm.mm!mlepmﬁsiﬁmwmﬁayﬂmﬂ
mﬁommmmﬁmﬁmammmﬁo,ﬂmm
decentrato.

Art. 3
Conferimento degli Incarichi di Posizione Amministrativa

1. Si prende 2tto che ai sensi dell’art. 13 del CCNL del 21 maggio 2018 gli incarichi di

2 posﬁmeomﬁmﬁnmmmm&sﬁwhddmmmlﬁsumm

sia per quanto rignarda {'indenniti di posizione che quella di sisuliato, non esséndo nel
intervenmta alcwna revoca,

Artd
Ammontare ¢ uitlizzo delle risorse decentrate

i upmﬁcmm@m&hzl‘mmcblfondopetleﬁmdemcodcmdcﬁnho
nell’allegato A del presemie comtraito collettivo decemtrato, a seguilo del processo i
damradmdeﬁerkmedesﬁmmaﬂ’ﬁﬁmﬂﬁdimpuuoedanemmmﬁoﬁzmnmﬁ
siaﬁparﬁh_tmidivexsiis&mﬁswmdohdisci;ﬂimddpmmimb. Le parfi
concordano inoftre sul corretic ammyontare del fondo per le risorse decentrate & sullutilizzo
ddhr?aomemqumﬁﬁuuBmImCCDl.Lchﬁanmupwﬁmdﬂmcccm
sostituiscono integralmente quanto previsto dai precedenti contratii,

Z Appmmchchﬁmedeoematepuﬂﬁmnzimnmodd!cfmaﬁ@ed«-gﬁmchcdi
SCERito verranno evidenziat, relativo alf’anno 2018 ammonta 2 complessivi € 25.002,86 per
laparte stabile ed € 3.095,29-per Ja parte variabile.

Ari S
Indenaith condizioni di Javors (Art. 70-bis CCNL 2016/2018)

1. hmmmmw’wmmﬁmmﬁam@m
applicazione dell’amt. 7 comma 4, ledera 2) del CONL del 21/05/2018 sono destinate a

- Temuperare il persopale che svolge sttivith disagiate, csposte a sischi (pertanto pericoiose o
danmose per la salute) vengono indirizzate risorse per € 1.500,00

Art. 6
Risorse destinate all’esercizio di compiti ehe compoitanio spevifiche responsabiliti
(Axt. T0-guinguies CCNL 2016/2018)

L MMwﬁwmmwmemmm@pﬁMOm
delParl. 7 comma 4, letiera ) ¢ letiora f), "ammonture df € 5277.83

2. L'indennitd disciplineta dafl’art.70 quinguies, comma 1 del CONL del 2018, & finalizzata a
compensare particolari responsabilitd connesse a speciali finzioni che il lavoratore svolge in
funzione gl profilo professionale di apperienenza nella eategoria “D” .

Axt. 7

Promi eorrelsti afla performance organizativa ¢ individuale 2
(Art, 68 comma 2 Jetters A ¢ B dol CONL 2016/2018)
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. Le risorse destinate per tale istitufo & di complessivi € 4.310,02 (di cui € 1.293,00
performance individuale ¢ € 3.017,02 performance otganizzativa)

2. Tale importo verra erogato mediante paramefri di valutazione dells performance individuale
¢ organizzativa che consentiranno il miglioramento dei servizi erogati con specifico
riferimento al P.R.O.

Art. 8
Istitute della progressione economica orizzontale nel’ambito della categoria
(Art. 68 comma 2 Jettera J del CCNL 2016/2018)

1. Per Panno 2018 non si prevedono progressioni economiche.

Art9
Lavoro straordinario

1. Si concorda che lo straordinario mon pud essere comsiderato un fattore ordinario di
programmazione del tempo di lavoro, ma deve essere utilizzato in casi eccezionali per

2. In alternativa al pagamento del lavoro straordinario prestato, i dipendenti, su loro richiesta,
potranno concordare con il proprio responsabile del servizio i recuypero dello stesso, fatte
salve esigenze di servizio motivate, di normz éntro un mese dall'effettunzione.

Art.J0
Mensa

1. Viene confermato il servizio mensa a favore dei dipendenti del Comune di Trinita. 1l costo
del pasto viene definito in € 2,00 pasi & un 1/3 della spesa sostenuta dal Comune per il
servizio mensa.

Art. 11
Disposizi

1. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati,
si rinvia alle disposizioni dei contratti dei colleffivi nazionali di lavor vigenti.

2. Le disposizioni contenuté in précedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie
nondmmphmtedalpuue@ccoahﬂtoconurvmolapropmefﬁmdnamaﬂalom
sostituzione, salva diversa disposizione derivante dall*applicazione delle vigenti disposicdoni
di legge o di contratto nazionale di favoro.

Letto, confermato ¢ sottoscriito.
Per la parte pubblica:
11 Segreterio comunale (Manzone dr, Gianluigi) // ,IAL\& }'\ ° 2l

11 Responsabile servizio tecnico € tributi (Zucco Bmesta)
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Per Je parti sindacali:

RSU (Mellano Elens) |
Segreteria FPS—CISL (Giordanengo Silvio) _
Segreteria UIL~FPL (Marchiori Fulvio)




