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CAPO |
DISPOSIZIONI PRELIMINARI

AArticolo 1 - Contenuto e finalita del regolamento

1. Il presente Regolamento disciplina le condiziongquisiti, le modalita e le procedure necessarie
ai fini delle assunzioni a tempo indeterminato é¢dmapo determinato di personale con rapporto
di impiego a tempo pieno e a part-time.

2. Il Regolamento che riveste carattere complemerdhfRegolamento per I'ordinamento degli
uffici e dei servizi, stabilisce, in particolare,morme fondamentali concernenti:

a) Le procedure di assunzione;
b) | requisiti, generali e particolari, per le assomz;
) | criteri generali di valutazione delle prove corsuali e selettive.

3. Al Regolamento viene accluso, costituendone pategrante e sostanziale, il seguente allegato:
A) Requisiti e modalita di accesso ai profili pregeonali.

~Articolo 2 - Procedure di assunzione
1. L'assunzione agli impieghi avviene, nel limite desti disponibili, mediante:

a) Concorso pubblico per esami, per corso-concorsercselezione pubblica mediante lo
svolgimento di prove volte all'accertamento deltaf@ssionalita richiesta dal profilo
professionale di categoria, avvalendosi anche,isgodibili, di sistemi automatizzati,
previo espletamento della procedura di mobilita&wdi all’articolo 34-bis del D.L.vo 30
marzo 2001 n. 165;

b) Avviamento degli iscritti nelle liste di collocamentenute dal Centro per I'lmpiego che
siano in possesso dei requisiti di accesso prewdati’allegato “A” del presente
regolamento;

¢ Chiamata numerica degli iscritti nelle appositdeligostituite dagli appartenenti alle
categorie protette di cui alla legge 12.3.199%8).fatto salvo quanto previsto dalla legge
13.8.1980, n. 466;

d) Passaggio diretto di personale tra amministradomrse, di cui al Decreto Legislativo 30
marzo 2001 n.165;

€) Progressione verticale tra categorie, riservatdigendenti di ruolo dell’ente, ai sensi
dell'articolo 22, comma 15, del decreto legislatB®maggio 2017, n. 75.

AArticolo 3 — Contributo economico per 'ammissionealle procedure selettive

1. Il bando relativo alle procedure di cui al peieete articolo pud prevedere un contributo
economico di € 10,00, che i candidati devono cpamslere ai fini del’ammissione alla procedura
selettiva.



CAPO Il
DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE SULLE ASSUNZIONI

AArticolo 4 - Requisiti generali

1 Possono accedere allimpiego, fatto salvo quanterdamente stabilito da norme di carattere
speciale, i soggetti che posseggono i seguentisiicgenerali:

a) Cittadinanza italiana oppure appartenenza ad unBaksi della Unione europea, fatte salve
le eccezioni di cui al decreto del Presidente dwisiylio dei ministri 7 febbraio 1994. Sono
equiparati ai cittadini gli italiani non appartetieadla Repubblica;

b) Inesistenza di condanne penali o di stato di ite&yde o di provvedimenti di prevenzione o
di altre misure, che escludono, secondo le leggenti, I'accesso ai pubblici impieghi. Non
possono, altresi, accedere agli impieghi colorostheo stati destituiti o dispensati ovvero
licenziati senza preavviso da precedente impiegssar pubbliche amministrazioni a sensi
dell’Articolo 25, comma 7, del vigente C.C.N.L.;

¢) Eta non inferiore ad anni 18;

d) Godimento dei diritti civili e politici;

e) Idoneita psicofisica attitudinale a ricoprire ilgto.

AArticolo 5 - Idoneita psicofisica-attitudinale

1 1l Comune si riserva il diritto incondizionato dicertare, prima dell'immissione in servizio, il
possesso da parte dei vincitori dell'idoneita p&sica e attitudinale a svolgere le mansioni
connesse al profilo professionale da ricoprire.

2. Tale idoneita e accertata da parte del medico ctenfeeindividuato ai sensi del D.L.vo n.
81/2008 (ex legge n. 626/94).

3. Sono fatte salve piu specifiche disposizioni, dige o regolamentari, previste per le categorie
dei disabili o per particolari professionalita.

4. Nel corso del procedimento selettivo, possono esadottati sistemi e meccanismi idonei a
verificare il possesso dei requisiti psico-attinali e professionali richiesti in relazione alla
posizione da ricoprire.

MArticolo 6 - Requisiti particolari
1. Spetta alla Giunta comunale, con provvedimento leegentare, individuare i profili
professionali per i quali € richiesto un limite rsiaso di eta.
2. Spetta al Responsabile del servizio interessatasalinzione indicare al Responsabile del
servizio Personale eventuali ulteriori requisiiliwtlla migliore individuazione e selezione del
personale da assumersi.

AArticolo 7 - Data possesso requisiti
| requisiti, generali e particolari, previsti dakpente Regolamento debbono essere posseduti, salvo
quanto disposto dal successivo articolo 42, allta dii scadenza del termine stabilito nel
bando/avviso per la presentazione della domandendiissione al concorso/selezione.

AArticolo 8 — Individuazione dei posti
La programmagzione triennale del fabbisogno di peakoed il Piano Esecutivo di Gestione (PEG),
individuano annualmente la quantita e la qualitard®vi posti di lavoro da ricoprire mediante
procedure concorsuali con I'eventuale indicaziosiepdsti riservati al personale interno.



CAPO Il
PROCEDIMENTO ONCORSUALE

AArticolo 9 - Bando di concorso
1. 1l bando di concorso, allegato, quale parte interradella determinazione d’indizione del
concorso, deve contenere:

a. Il numero dei posti messi a concorso, il profilofgissionale e la categoria di appartenenza;

b. Il trattamento economico lordo assegnato al posto;

c. Le dichiarazioni da inserire nella domanda di ansioise;

d. Le modalita e il termine perentorio di presentagidelle domande;

e. Le modalita di convocazione dei candidati in possatei requisiti per sostenere le prove
concorsuali;

f. Le materie oggetto delle prove scritte/teoricoiphe e orali, il contenuto di quelle
pratiche, ove previste;

g. La conoscenza di una lingua straniera - ove ptégcrira quelle indicate o se cittadino
della U.E., appartenente a Stato diverso da quel@ano, la conoscenza della lingua
italiana;

h. La votazione minima richiesta per il superamenttedeove;

.. | requisiti soggettivi generali e particolari rielsti per I'ammissione all'impiego;

| titoli che danno luogo a precedenza o a preferemparita di punteggio ed i relativi
termini e modalita di presentazione;

k. Il numero dei posti riservati da leggi a favoreldterminate categorie;

L’eventuale previsione di riserva di posti;
m. | documenti da presentare successivamente da geirieandidati utilmente collocati in
graduatoria.

2. Il bando deve, altresi, contenere la citazioneadeljge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce
pari opportunita tra uomini e donne per l'accessavaro come previsto dall'articolo 3, comma
2, del D.P.R. 9.5.1994, n. 487.

3. Le prescrizioni contenute nel bando sono vincolaw nei riguardi della Commissione
esaminatrice che dei candidati.

4. Eventuali variazioni sono di esclusiva competengaResponsabile del servizio Personale il
quale provvede mediante adozione di apposita detamone da assumere in data anteriore a
guella di chiusura del bando con contestuale pi@wsdi un nuovo termine perentorio di trenta
(30) giorni per la presentazione delle domanderanasione.

5. Detto nuovo termine decorre dalla data di pubbiaaz dell’avviso di variazione del bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4" serie sglec

6. Le modifiche ed integrazioni debbono essere rese con le stesse modalita previste per la
pubblicita dei bandi di concorso ed essere not#éicanediante lettera raccomandata, con avviso
di ricevimento, a coloro che al momento della pidalzione hanno gia presentato domanda di
partecipazione al concorso.



. Il bando di concorso puo prevedere il ricorso an@rdi preselezione dei candidati, preclusive
all'accesso alle prove d’esame, in relazione al enemmassimo di candidati ammissibili o per
particolari figure professionali.

~Articolo 10 - Pubblicita del bando

. L’awviso di concorso pubblico contenente gli estrel@ bando e l'indicazione della scadenza
del termine per la presentazione delle domandevedtealmente il diario delle prove o la data
della pre - selezione é pubblicato a cura del Resgduile del servizio Personale sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, con comunicazione divio, per il dettaglio, al sito internet del
Comune nel quale é pubblicato I'intero bando pemta (30) giorni consecutivi.

. In relazione alla natura ed importanza del concérpossibile dare ulteriore pubblicita al bando
attraverso inserzioni su giornali locali e nazioereb mediante altre forme di divulgazione
ritenute opportune.

. Il bando di concorso deve essere sottoscritto dapBnsabile del servizio Personale.

~Articolo 11 - Proroga, riapertura termini e revoca del bando di concorso
Il Responsabile del servizio Personale - ove rammormotivi di pubblico interesse - proroga il
termine di scadenza del concorso e lo riapre qaafpa venuto a scadenza purché - in
guest'ultima ipotesi - la Commissione esaminatrio@ abbia ancora iniziato le procedure
concorsuali.

Il Responsabile del servizio Personale ha, altfesplta, in presenza di ragioni di pubblico
interesse, di disporre la revoca del bando di cawca@on le stesse modalita di cui al comma 1
del presente articolo.

Dell'avvenuta proroga o riapertura del termine des&ere data comunicazione al pubblico con
le stesse modalita di cui al precedente articolentne dell'avvenuta revoca dovra essere data
diretta comunicazione a coloro che hanno gia ptasedomanda di partecipazione.

AArticolo 12 - Modalita di presentazione della domada
La domanda di ammissione al concorso, redatta ita cgemplice ed in conformita alle
prescrizioni del bando, deve pervenire al protacafjenerale del Comune di Trinita
tassativamente entro le ore 12,00 del trentesimongisuccessivo a quello di pubblicazione
dell'avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repulohli

Entro il medesimo termine devono pervenire anchieegéntuali altri documenti la cui
presentazione e stabilita con carattere di obldigeth nel bando di concorso.

Qualora detto giorno sia un sabato o un giornaviesil termine si intende prorogato alla stessa
ora del primo giorno lavorativo successivo utile.

Si considera prodotta in tempo utile anche la dataaspedita, entro il termine perentorio
stabilito nel bando, a mezzo raccomandata, consawli ricevimento. In tal caso fara fede il
timbro a data dell'ufficio postale della localitapdrtenza. Non saranno, comungue, accettate
domande pervenute oltre dieci giorni dalla datscddenza.

La domanda potra anche essere compilata e inviatedo telematico eventualmente mediante

piattaforma informatica appositamente predispostal’acquisizione delle domande, ovvero
spedita con posta elettronica certificata [PECHceih termine perentorio stabilito dal bando.
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AArticolo 13 - Contenuto della domanda di ammissior al concorso
1 Nella domanda di ammissione al concorso i candstatio tenuti a dichiarare, sotto la loro
personale responsabilita, oltre alla precisa iraioree del concorso cui intendono partecipare:

a) Cognome e nome (scritti possibilmente in caratsempatello se la domanda non é
dattiloscritta);

b) Il luogo e la data di nascita e la residenza;

) Il possesso della cittadinanza italiana oppurepkafenenza ad uno dei Paesi dell’'Unione
europea;

d) I Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovee motivi della non iscrizione o della
cancellazione;

e) L'inesistenza di condanne penali, di provvedimettprevenzione o di altre misure o
condizioni che escludono I'accesso ai pubblici egpi (la dichiarazione va resa anche se
negativa);

f) La posizione nei riguardi degli obblighi militggqualora a cio tenyti

g) Il possesso del titolo di studio richiesto dal bawedn l'indicazione dell'Istituto/Universita
presso cui € stato conseguito e dell'anno scatdaticademico;

h) Il possesso del titolo di servizio e/o professienaldei requisiti particolari eventualmente
richiesti;

) I titoli che danno diritto a riserva o a preferenizéegge;

) Il preciso recapito presso il quale deve, ad ofjeite, essere fatta qualsiasi comunicazione
relativa al concorso con l'indicazione dell'evefgu@capito telefonico. Il concorrente e
tenuto a comunicare, tempestivamente, a mezzodatecomandata, ogni variazione di
tale recapito;

K) Per le persone portatrici di handicap: I'eventualsilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché I'eventuale necessita di tempi uadigi per sostenere le prove
concorsuali;

) La conoscenza di una lingua straniera - ove pigscritra quelle indicate nel bando di
concorso o, se cittadino della U.E., appartenen&tado diverso da quello italiano, la
conoscenza della lingua italiana;

m) L’accettazione incondizionata di tutte le norme teomte nel bando e nel presente
Regolamento.

n) L’indicazione del possesso dei titoli di riservayasti dal bando.

| candidati, in allegato alla domanda di ammissiaheoncorso, possono, altresi, inserire il
proprio curriculum professionale.

2. | riservatari appartenenti alle categorie prevés#a legge 12.3.1999 n. 68, devono dichiarare
anche l'iscrizione negli elenchi di cui alla leggedesima.

3. L'Amministrazione comunale non assume alcuna resgimiita per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicaziohirdeapito o della residenza da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunicaze@iecambiamento di recapito o di
residenza indicato nella domanda, né per eventlisdiuidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito odaaza maggiore.

4. L'Amministrazione comunale puo disporre che le dodeadi partecipazione al concorso siano
compilate su apposito modulo allegato al bando.

AArticolo 14 — Partecipazione contemporanea a piuancorsi
Chi partecipa contemporaneamente a piu concorsittinda questa Amministrazione comunale é
tenuto a presentare tante domande quanti sonoisgandenti concorsi.



w

3.

~Articolo 15 - Esame preliminare domande - Adempimati servizio Personale
Il servizio Personale procede alla verifica deldendnde per accertare il possesso dei requisiti e
I'osservanza delle condizioni prescritte, per I'agsione, dal bando di concorso e dal presente
Regolamento.

. Ultimate dette operazioni, il Responsabile del ptedservizio verifica:

a) Il numero delle domande di ammissione complessiviaenpervenute tramite il protocollo
generale;

b) Il numero delle domande regolari ai fini dell'amsise;

¢) Il numero e I'elenco nominativo dei candidati le damande non presentano gli estremi di
ammissibilita al concorso.

In particolare, comportano I'esclusione dal conzors
- L’'omissione o l'incompletezza delle dichiarazioreyaste dal bando.
- L’'omessa od errata indicazione del concorso cuitende partecipare.
- La mancata presentazione della fotocopia di unmeato di identita.

Non da luogo all’esclusione dal concorso la mancatapilazione della domanda sull’apposito
modulo allegato al bando se non espressamentesfxevi

Il Responsabile del servizio Personale con progeiarminazione dichiara, poi, I'ammissibilita
delle domande regolari e I'esclusione di quelle regolari o, comunque, non ammissibili.

L'esclusione dal concorso, debitamente motivatnevsubito comunicata dal Responsabile del
servizio Personale mediante pubblicazione sulisitynet del Comune di Trinita

AArticolo 16 — Costituzione e composizione della Gomissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice dei concorsi pubbli¢stiuita dalla Giunta comunale, con
propria deliberazione, nella seguente composizioor,riserva agli uomini di almeno 1/3 dei
componenti, salva motivata impossibilita:

« Periconcorsi pubblici con accesso alla categapiaale:

a. Segretario comunale con funzioni di presidente;

b. Due esperti di provata competenza nelle materietigglelle prove concorsuali scelti
tra funzionari di altre Amministrazioni pubblicheyvero docenti e/o esperti anche
estranei alle Amministrazioni medesime;

« Periconcorsi pubblici relativi al personale indrato in categoria non apicale

a. Segretario comunale o funzionario apicale con fomaii presidente;

b. Due esperti di provata competenza nelle materietbgglelle prove concorsuali scelti
tra dirigenti e funzionari, di categoria non intee a quella messa a concorso, di altre
Amministrazioni pubbliche, ovvero docenti e/o esipeanche estranei alle
Amministrazioni medesime.

| membri della Commissione esaminatrice non devessere componenti dell'organo di
direzione politica dellAmministrazione comunalécoprire cariche politiche ed essere
rappresentanti sindacali o designati dalle confedeni e organizzazioni sindacali. In ordine
all'insussistenza di tali condizioni dovra essewsdoscritta autocertificazione da parte degli
interessati.

Assiste la commissione esaminatrice un Segretaoimjnato dal presidente della Commissione
medesima, scelto fra il personale amministrativmwoale. In caso di assenza o impedimento e,
comunque, ove occorra, I'espletamento delle funzérassicurato con la nomina di altro
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Segretario, al fine di consentire il proseguimemnta conclusione delle operazioni concorsuali.

Qualora i candidati siano in numero elevato, la @issione esaminatrice puo essere suddivisa
in sotto Commissioni, con l'integrazione di un noong componenti, con un unico Presidente,
pari a quello della Commissione originaria e diSegretario aggiunto.

La composizione della Commissione rimane inalteatante tutto lo svolgimento del concorso,
a meno di morte, dimissioni, forza maggiore o inpatibilita sopravvenuta di un componente.

Qualora si verifichi quanto previsto al comma pdesge, la Giunta comunale provvede, con
propria deliberazione, alla sostituzione dei Consianissecondo i preindicati criteri.

| componenti chiamati a far parte della Commissiesaminatrice, oltre che il Segretario,
possono continuare nell'incarico sino al termin&ed®erazioni concorsuali, previa adozione di
delibera di conferma da parte della Giunta comymplalora nel frattempo vengano a cessare le
speciali qualifiche o condizioni in base alle quaticarico stesso venne affidato.

In caso di sostituzione "medio tempore" di un Cossario, le operazioni di concorso gia iniziate
non debbono essere ripetute e il Commissario stdienfa propri, dopo averne preso
cognizione, i criteri di massima gia fissati e éeidioni in precedenza adottate.

Il componente che subentra successivamente hdidjobdi prendere conoscenza dei verbali
delle sedute precedenti della commissione e di glittatti del procedimento concorsuale.
Dell'osservanza di tale obbligo deve essere fafpigessa menzione nel verbale della seduta.

Il Presidente e i membri della Commissione esamog®fpossono essere scelti anche tra il
personale in quiescenza, che abbia posseduto,tdutaervizio attivo, la qualifica richiesta al
comma 1.

L'utilizzazione del personale in quiescenza nomsentita se il rapporto di servizio sia stato
risolto per motivi disciplinari, per ragioni di s o per decadenza dall'impiego comunque
determinata e, in ogni caso, qualora la decorrdefla cessazione dal servizio risalga a oltre un
triennio precedente la data di pubblicazione datbadi concorso.

Nel procedere alla costituzione della Commissidaeiiunta comunale puo provvedere alla
nomina di un numero di membri in qualita di supfilarguali subentreranno, secondo I'ordine
della designazione, ai titolari nell’ipotesi didograve e documentato impedimento, sostituendoli
per tutte le operazioni concorsuali successiveedfigarsi dell’'impedimento.

Alla Commissione possono essere aggregati mempuaiy esclusivamente per gli esami di
lingua straniera, ove previsti, e per materie sgieci

Di norma, nella scelta degli esperti e dei memggianti esterni all’Amministrazione comunale
devono essere osservati i criteri della posiziameibnale rivestita in altri Enti pubblici o privat
almeno pari a quella del posto messo a concorgt’esperienza acquisita nell’esercizio di una
professione nella medesima materia o in materikbgha a quelle oggetto delle prove di esame.

Quando le prove scritte hanno luogo in piu sedcostituisce in ciascuna sede un comitato di
vigilanza, presieduto da un membro della Commigsionda un dipendente comunale di

categoria non inferiore alla “D”, e costituita daeddipendenti di categoria non inferiore alla “D”

e da un Segretario scelto tra gli impiegati di gat& “C”.

AArticolo 17 - Obblighi e doveri dei componenti dela Commissione
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Il Presidente, i componenti ed il Segretario d€ltammissione sono strettamente vincolati al
segreto d'ufficio per tutto cio che concerne Vit della Commissione e quella dei singoli
componenti nell'ambito della Commissione.

Il Presidente, i Commissari ed il segretario déllammissione non possono, fatta salva
I'eccezione di cui al successivo articolo 43 pronare, partecipare o comunque collaborare ad
iniziative estranee all’Amministrazione comunaldtepdirettamente od indirettamente, alla

preparazione al concorso dei candidati, pena ladieza.

Il Segretario della commissione ha funzioni cegtéfrici; redige, sotto la sua responsabilita, i
processi verbali concernenti tutte le fasi delleragioni concorsuali. Non partecipa con il
proprio giudizio ad alcuna decisione della Comnoissi

Il Segretario deve custodire gli atti del concoesb eseguire le disposizioni impartite dalla
Commissione.

MArticolo 18 - Compenso ai componenti

Agli esperti delle Commissioni esaminatrici, esteatl’ Amministrazione, viene corrisposto un
compenso che é determinato secondo le misurerédri prefissati dalla Giunta comunale.

AArticolo 19- Adempimenti preliminari della Commissione esaminatrice
Il Presidente della Commissione esaminatrice coam@@rima riunione della Commissione.

2. Ad insediamento avvenuto, e preliminarmente ad aira operazione, la Commissione, con la

presenza - a pena di nullita - di tutti i suoi merntleve provvedere:

a) A verificare la regolarita della propria costituae

b) A stabilire il diario delle prove, qualora non indio nell’avviso di concorso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale o’aelliso di selezione interna;

C) A verificare l'inesistenza, dopo aver preso viside#'elenco nominativo dei partecipanti,
di ogni eventuale situazione di incompatibilitaitpgopri componenti e i candidati ai sensi
degli articoli 51 e 52 del codice di procedura leivEsplicita dichiarazione di inesistenza
di tale incompatibilita dovra essere sottoscritfandone atto a verbale, da tutti i membri
della Commissione e dal Segretario nella sedutasédiamento subito dopo la lettura dei
nominativi dei candidati ammessiQualora venga accertata una situazione di
incompatibilita relativa al Presidente o ad un comgnte od al Segretario i lavori della
Commissione vengono immediatamente sospesi edspdrsabile del servizio Personale
provvede, con propria determinazione, alla sosthezdel Presidente o del Componente o
del Segretario in situazione di incompatibilita.

d) A prendere visione del presente Regolamento, aeldodi concorso e delle norme di legge
vigenti in materia di procedure concorsuali;

3. La Commissione deve, successivamente, provvedere:

a) A verificare I'avvenuta pubblicita del bando neidne nei termini previsti dal presente
Regolamento;

b) A determinare i criteri per la valutazione delleye d'esame;

C) A stabilire le modalita di svolgimento delle praancorsuali.

NArticolo 20 - Funzionamento della Commissione esaimatrice

1. La Commissione esaminatrice, dopo aver adempiufoaato previsto dal precedente articolo

19, deve procedere osservando, nell'ordine derildacsseguente successione cronologica:
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- Predisposizione ed effettuazione prove d’esame;

- Correzione e valutazione elaborati/prodotti;

- Espletamento delle prove orali;

- Formazione della graduatoria di merito dei candidanei.

Il punteggio relativo ad ogni prova, espresso irdmpalese, e quello risultante dalla votazione
a maggioranza sulla proposta di voto avanzata desid®ente. | voti espressi dai singoli
Commissari non debbono essere esplicitati nel \eribaPresidente ha diritto di voto pari a
quello riservato agli altri Commissari. Non & amsaekastensione.

La Commissione, ferme restando le proprie competeper gli adempimenti inerenti allo
svolgimento delle prove limitatamente a funzionivdjilanza e/o0 meramente esecutive, puo
avvalersi del personale dipendente messo a disposizlall’ Amministrazione comunale: cio
quando lo richieda il numero dei candidati oppardislocazione dei locali, la natura degli esami
o la particolarita delle prove.

Alla Commissione € data, altresi, facolta di avisllper I'espletamento delle prove di sistemi di
elaborazione elettronica dei dati, di strumentazieenologiche riconosciute dalla stessa idonee
e pertinenti rispetto ai fini da perseguire.

L’eventuale durata delle singole prove é demandbaadiscrezionalita della Commissione in
relazione all'importanza di ciascuna prova e alfegno richiesto ai candidati per
I'espletamento della medesima.

Se stabilita, il termine deve risultare dal verledeessere comunicato ai concorrenti il giorno in
cui ha luogo la prova d’esame, prima del suo inizio

AArticolo 21 - Verbali delle operazioni della Commssione
Di tutte le operazioni compiute dalla Commissiosaminatrice in ogni seduta viene redatto, a
cura del Segretario, un verbale che deve riportaréorma chiara, anche se sintetica, le
determinazioni collegiali della Commissione e dettestare il regolare svolgimento di tutti gli
adempimenti affidati alla Commissione stessa.

Ciascun Commissario e il Segretario, fermo restafwlabligo della firma dei verbali del
concorso, possono far inserire nei medesimi, céintrandoli, i motivi, pareri o le ragioni di
dissenso o quanto ritenuto irregolare nello svodgita del concorso.

Eventuali osservazioni dei candidati, inerenti almlgimento della procedura concorsuale,
devono essere formulate con esposto sottoschitesentato nel corso od al termine di ciascuna
prova da allegarsi al verbale.

Al termine dei lavori i verbali, firmati da tuttiCommissari e dal Segretario e siglati in ogni
facciata, unitamente a tutti gli atti del concomo rimessi al Responsabile del servizio
Personale per i conseguenti adempimenti.

AArticolo 22 - Calendario delle prove d’esame
La convocazione per le prove d’esame, con l'indmae del calendario e del luogo di
effettuazione delle medesime, viene pubblicatasialinternet del Comune di Trinita con un
preavviso di almeno quindici giorni.
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La data della prova di preselezione, ove previstaero il diario delle prove concorsuali,
possono essere indicati nel bando di concorso mab[lale pubblicazione ha valore di notifica,
ad ogni effetto, nei confronti di tutti gli inte .

Le prove di concorso, sia scritte che orali, cashe quelle di preselezione, non possono aver
luogo nei giorni festivi, nei giorni di festivit&ligiose di culti riconosciuti dallo Stato.

Gli esiti delle prove d’esame vengono comunicataididati mediante pubblicazione sul sito

internet del Comune di Trinita e valgono come mcdifagli interessati per la partecipazione alle
prove successive

AArticolo 23 - Sede e modalita di svolgimento dellprove concorsuali
Le prove concorsuali devono svolgersi, di normacentrando i candidati in una unica sede o,
purché contemporaneamente, anche in sedi diverse.

In difetto di tale possibilita la Commissione esaatiice puo stabilire |'effettuazione delle prove
in piu turni, nella stessa od anche in giornatesidig, purché cio avvenga mediante prove
effettivamente omogenee estratte a sorte per agyole turno.

Qualora si renda necessario per lo svolgimente giethve I'utilizzo di materiali complessi (es.

audiovisivi, strumentazioni tecnologiche, etc.) sjue potranno essere predisposti

anticipatamente rispetto al giorno in cui le medesiavranno luogo garantendo pero, ove
possibile, una scelta tra varie alternative neflimliatezza dell'inizio delle prove stesse.

Il Presidente della Commissione e tenuto a gaedircustodia e la segretezza del materiale
anticipatamente predisposto.

AArticolo 24 - Convocazione dei candidati e rinviadi prove concorsuali.
| candidati sono convocati nella sede, nel giornne#f'ora prestabiliti dalla Commissione
esaminatrice per l'effettuazione delle prove cosuali

Il candidato che non si presenta alle prove d’esarcensiderato rinunciatario e viene escluso
dal concorso/selezione.

Nel caso di prove programmate in piu giornate Hawrente impedito a parteciparvi per gravi e
comprovati motivi puo, prima del giorno prestabilier la sua convocazione, far pervenire al
Presidente della Commissione istanza documentatesgere ammesso a sostenere la prova in
altra data e, comunque, entro il termine ultimogpaonmato per il completamento di tali prove.

La Commissione decide, a suo esclusivo ed insitlacgiudizio, sull'istanza di rinvio e, nel
darne comunicazione al concorrente, fissa, nel daaccoglimento dell'istanza, una nuova data
per l'effettuazione della prova: se il concorremba si presenta per sostenere la prova viene
escluso dal concorso.

AArticolo 25 - Disposizioni concernenti lo svolgimato delle prove scritte/teorico-pratiche e
della prova di informatica.

Il giorno stesso ed immediatamente prima della @swritta/teorico-pratica o d’informatica, la

Commissione, nella sua composizione integrale,igpede una terna di testi di prove d’esame,

se gli esami hanno luogo in un’unica sede, ed lotssto quando gli esami hanno luogo in piu

sedi.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

| testi sono segreti e ne e vietata la divulgazi@ssi sono chiusi in pieghi suggellati privi di
segni di riconoscimento e firmati esteriormente Isanbi di chiusura dai componenti della
Commissione e dal Segretario.

La Commissione assegna, quindi, in relazione ghlbntanza di ciascuna prova e allimpegno
richiesto ai candidati per I'espletamento della es#tha, il tempo a loro disposizione.

Ammessi i candidati nei locali degli esami, predocertamento dell’identita personale, il
Presidente della Commissione o del comitato dilasigia, dopo aver proceduto all'appello
nominale dei concorrenti, fa constatare l'integd&la chiusura dei plichi contenenti i testi
predisposti e invita uno dei candidati ad estrirtfgusta contenente il testo che formera oggetto
della prova d'esame.

Dopo l'estrazione, i candidati devono essere in&birianche degli altri testi non sorteggiati e
possono prenderne visione, al termine della préesathe, presso il tavolo della Commissione
esaminatrice

A tutti i candidati viene, quindi, fornita pennafera di colore uguale, nonché carta recante |l
timbro del Comune con firma di un membro o del $&gio della Commissione esaminatrice.

L'uso di carta o penna diversa da quella fornitamarta la nullita della prova.

Ai candidati sono, altresi, consegnate nel giorellacprova d'esame due buste: una grande ed
una piccola contenente un cartoncino bianco.

Il Presidente o altro componente la Commissioneadell’inizio della prova, debbono dare ai
candidati ad alta voce istruzioni per lo svolgintedélla prova, prevenendoli sulle sanzioni per
la inosservanza delle norme procedurali.

La prova scritta deve svolgersi in modo che si&casso |'assoluto anonimato degli elaborati
consegnati dai candidati fino all'avvenuta valudaei da parte della Commissione.

| candidati non possono portare fogli, appunti nsanitti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie. Possono consultare soltanto i testi dideggn commentati ove consentito dalla
Commissione e i vocabolari.

Nel caso di prove tecniche la Commissione, in skdenvocazione dei candidati, puo indicare
quale materiale sia consentito detenere ed utikizda parte dei medesimi.

Durante lo svolgimento delle prove non € permedsocaadidati di comunicare tra loro,
verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi @meinicazione, con qualunque mezzo ed in
qualsiasi forma, con persone estranee al concafgo she con gli incaricati della vigilanza e
con i componenti della Commissione esaminatrice.

La Commissione esaminatrice, in relazione allanaadella prova, potra rivolgere, anche durante
lo svolgimento della stessa, istruzioni e dispasizparticolari ai fini dell'ordinato e puntuale
svolgimento della prova.

La collocazione dei candidati nella sala in cuidmgo la prova e disposta in modo da evitare
reciproche interferenze e da consentire la migkomeeglianza possibile.
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16. Nel caso in cui risulti che uno o piu candidati @bl copiato, in tutto o in parte, I'esclusione e
disposta nei confronti dei candidati coinvolfiale esclusione e disposta dalla Commissione
esaminatrice e deve essere motivata e verbalizzata.

17.La mancata esclusione all'atto dello svolgimentiladerova non preclude che l'esclusione
medesima sia disposta in sede di valutazione pdesiee.

18. Durante lo svolgimento delle prove scritte sonoliglali a permanere nei locali degli esami
almeno due dei membri della Commissione o del aimidi vigilanza ovvero di un membro e
del Segretario: I'osservanza di tale adempimente,despressamente, constare dai verbali del
CONCOrso.

19. Durante la prova e fino alla consegna dell'elalmpridtandidato non puo uscire dai locali degli
esami; i Commissari presenti possono consenting bssenze per necessita fisiologiche.

20. Ultimato lo svolgimento della prova scritta/teoriptica o di informatica, il candidato, senza
apporvi sottoscrizione né altro contrassegno, adhe€amporterebbe I'esclusione, inserisce |l
foglio o i fogli nella busta piu grande; scrive,imgli, il proprio nome e cognome, la data ed il
luogo di nascita sul cartoncino e lo chiude nellath piccola.

21.La busta piccola e inserita nella busta grande,jlat@ndidato chiude e consegna al Presidente
della Commissione o del comitato di vigilanza, occla ne fa le veci, il quale appone
trasversalmente sulla busta, in modo che vi restipreso il lembo della chiusura e la restante
parte della busta stessa, la propria firma.

22.Decorso il termine prefissato per lo svolgimentbaderova, i candidati devono consegnare gli
elaborati alla Commissione anche se non completati.

23. Tutte le buste vengono, quindi, racchiuse in unpitoplichi sigillati e firmati sui lembi di
chiusura dai componenti della Commissione o delizdondi vigilanza presenti e dal Segretario
il quale provvede per la loro custodia.

~Articolo 26 — Correzione degli elaborati
1 Al momento di procedere alla lettura ed alla vaittae delle prove, il Presidente, aperti i plichi
sigillati, appone su ciascuna busta grande, mariag vengono aperte, un nuMero progressivo
che viene ripetuto sugli elaborati e sulla bustagla.

2. Tale numero é riportato su apposito elenco, destinfiindividuazione delle generalita dei
candidati e alla registrazione del punteggio deiteve, elenco che viene sottoscritto da tutti i
componenti della Commissione e dal Segretario.

3. A conclusione della valutazione degli elaboratichedidati, mediante attribuzione dei relativi
punteggi, la Commissione procede all'apertura dbliste piccole, al fine di individuare
le generalita dei candidati. Il numero indicato sbllsta piccola € riportato sul cartoncino inserétian
stessa.

4. Terminate le operazioni come sopra individuateptiltmateriale relativo alle prove d’esame
deve essere racchiuso in apposito plico sigillatcoetrofirmato sui lembi di chiusura dai
componenti la Commissione e dal Segretario; tat® @, poi, affidato in custodia al segretario.

5. Copia dell’elenco di cui al precedente comma 2neipubblicato sul sito internet del Comune.
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Sono ammessi alla prova successiva candidati dhiarabriportato una votazione non inferiore
a punti 21 su 30.

La pubblicazione sul sito internet vale come ncaifi ai candidati della loro
ammissione/esclusione alla prova successiva.

MArticolo 27 - Disposizioni concernenti lo svolgimato delle prove pratiche
Nel giorno fissato per la prova pratica ed immediante prima del suo svolgimento la
Commissione esaminatrice ne stabilisce le modadiiccontenuti che devono comportare uguale
impegno tecnico per tutti i candidati e fissa thf massimo consentito.

La prova pratica consiste nella esecuzione diworéao di un’opera con materiali 0 mezzi forniti
direttamente dalla Commissione esaminatrice.

In relazione alla natura della prova pratica nongamo predisposte terne di prove da estrarre
dai candidati, riservando al giudizio della Comnuss I'applicazione di tale modalita ove la
stessa sia ritenuta possibile in rapporto anchalafitimento dei mezzi occorrenti per effettuare
la prova.

Tutti i candidati devono essere posti in grado tdizaare materiali, macchine e mezzi dello
stesso tipo e in pari condizioni operative.

Le prove pratiche si svolgono alla presenza dédlimm Commissione previa identificazione dei
concorrenti.

Terminate le operazioni come sopra individuate eaaeenuta attribuzione ai candidati dei
relativi punteggi, tutto il materiale deve essaechiuso, ove possibile, in apposito plico sigilat
e controfirmato sui lembi dai componenti la Comioise e dal segretario. Tale plico &, poi,
affidato in custodia al segretario.

Essi sottoscrivono, altresi, I'elenco riportanteti assegnati a ciascun candidato. Copia di tale
elenco viene pubblicata sul sito internet del Coeun

Per 'ammissione, o I'esclusione, e l'avviso di ggetazione alla prova orale si seguono le
modalita previste dal precedente articolo 24.

AArticolo 28 - Disposizioni concernenti lo svolgimeto della prova orale
La prova orale si svolge nel giorno stabilito, gl@senza dell'intera Commissione, e secondo
I'ordine che verra deciso dalla Commissione medesiondine alfabetico o sorteggio da
effettuarsi dopo I'appello.

Le prove orali devono svolgersi in un‘aula apekfauéblico di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione e trasparenza.

Conclusa ogni singola prova individuale, la Cominiss, dopo aver allontanato dall’aula tutti
i presenti, procede alla valutazione del candiéatattribuisce il relativo punteggio.

. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova qrédeCommissione esaminatrice compila
I'elenco dei candidati esaminati con l'indicazideevoti da ciascuno riportato.

Ultimati tutti i colloqui viene compilato un elen@mmprensivo di tutti i punteggi assegnati.
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Copia di tale elenco viene pubblicata sul sitorimé¢ del Comune. Detta pubblicita ha effetto di
notifica ai candidati dell’esito della prova orale.

AArticolo 29 - Valutazione prove d'esame
Sono a disposizione punti 30 per ogni singola prova

Per il conseguimento dell'idoneita in ciascuna prdvesame i candidati dovranno riportare una
votazione minima di 21/30.

~Articolo 30 - Formazione della graduatoria di merito
Ultimata la procedura concorsuale con lattribugotel punteggio alle prove concorsuali
sostenute dai candidati, la Commissione esamigatniella stessa seduta in cui hanno termine
le prove d'esame o in altra immediatamente sua@dsrma la graduatoria di merito elencando
i nominativi dei candidati idonei in ordine di peggio complessivo decrescente, con
l'osservanza, a parita di punti, delle prefereneeipte per legge.

Copia della graduatoria di merito viene pubblicatd sito internet del Comune. Tale
pubblicazione vale come notifica dell'idoneita cegsita nella procedura concorsuale

Dalla data della predetta pubblicazione deconermine per le eventuali impugnative

Le graduatorie dei concorsi pubblici rimangono caféi per I'arco temporale previsto dalle
disposizioni di legge

L'utilizzo delle suddette graduatorie concorsualuop essere consentito anche alle
Amministrazioni che lo richiedano. Il candidatalgelo di accettare I'offerta.

Il candidato che accetta I'offerta di un’altra Ammsitrazione perde il diritto di assunzione presso
il Comune di Trinita.

AArticolo 31 - Trasparenza amministrativa nei procedimenti concorsuali
| candidati hanno facolta di esercitare il diritth accesso agli atti del procedimento
concorsuale/selettivo in base alla normativa vigent

In ogni procedura concorsuale il Responsabile elelizo Personale individua il Responsabile
del procedimento a sensi e per gli effetti di @li artt. 4-6 della legge 07.8.1990, n. 241.

CAPO IV
PROCEDIMENTI SELETTIVI PUBBLICI PER L’ACCESSO Al

PROFILI PROFESSIONALI DELLA CATEGORIA “A”

AArticolo 32 - Disposizioni di carattere generale
. La procedura di selezione pubblica é esperdstdusivamente per le assunzioni di personale da
inserire in profili professionali della categorid™per I'accesso ai quali e richiesto il possesso d
un titolo di studio non superiore all’assolvimendtl'obbligo scolastico.

MArticolo 33 - Procedure per I'avviamento a selezine

In attuazione della programmazione triennale e Ri@no Esecutivo di Gestione, P.E.G., Il
Responsabile del servizio Personale inoltra alimpmtiente Centro per I'impiego la richiesta di
avviamento a selezione di un numero di lavoratari @l doppio dei posti da coprire.

NArticolo 34 - Commissione esaminatrice
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La Commissione esaminatrice delle prove selettititddinali viene costituita dalla Giunta
comunale, con propria determinazione, ed & cosposta, con riserva a uomini di almeno 1/3
dei componenti salva motivata impossibilita:

a) Un Responsabile di Area con funzioni di Presidente;

b) Due esperti, anche interni allAmministrazione, tvaguardo alla tipologia ed al
contenuto delle prove correlativamente alle manspacifiche inerenti al posto da
coprire.

La nomina del personale in quiescenza non € cadtesetil rapporto di servizio sia stato risolto
da oltre un triennio dalla data di inoltro dellehiesta di avviamento al Centro per I'impiego.

Le funzioni di Segretario della Commissione saragsigetate da un impiegato amministrativo
di categoria non inferiore alla “C” nominato dakBidente della Commissione medesima. In
caso di assenza od impedimento e, comunque, ovaracd’espletamento delle predette

funzioni e assicurato con la nomina di un altror8tgio al fine di consentire il proseguimento

e la conclusione delle operazioni selettivo/atiitad.

Agli esperti della Commissione esaminatrice, esttmministrazione, viene corrisposto un
compenso che é determinato secondo le misurerédri prefissati dalla Giunta Comunale.

La Commissione € unica sino all'individuazione aleinero di soggetti idonei in correlazione ai
posti da coprire.

~Articolo 35 - Operazioni di selezione
La Commissione esaminatrice provvede a convocaandidati per sottoporli alle prove di
idoneita secondo l'ordine di avviamento indicandmrno, ora e luogo di svolgimento delle
stesse, con un preavviso di almeno cinque (5) giorn
Il diario delle prove selettivo- attitudinali € camicato al pubblico mediante apposito avviso da
pubblicarsi sul sito internet del Comune sino alfenuta ultimazione delle prove medesime. Le
operazioni di selezione sono effettuate nel luqgerta al pubblico indicato nel predetto avviso.

Per le selezioni urgenti le prove selettivo-attitiadi vengono effettuate, previa rinuncia scritta
ai termini di preavviso da parte dei lavoratorenmgssati

La selezione consiste nell'accertamento dell'idartsi lavoratori a svolgere le mansioni proprie
del posto da ricoprire mediante espletamento digopratiche attitudinali @ non comporta per i
medesimi alcuna valutazione comparativa.

La Commissione valutera I'esito della prova - asse@ll’articolo 6, comma 4, del D.P.C.M.
27.12.1988, in base agli indici di riscontro deltneita.

Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiarspoisto alla convocazione o che non abbiano
superato le prove di selezione o non abbiano atoefassunzione o che non siano piu in
possesso dei requisiti richiesti si provvede silta eopertura globale dei posti con nuove
selezioni sulla base di ulteriori avviamenti datpalel Centro per I'lmpiego.

Al termine delle operazioni sopra indicate 'Ammsinazione comunale e tenuta a far conoscere
tempestivamente al predetto Centro per I'lmpiegsith della selezione.

| lavoratori che hanno conseguito l'idoneita sossuati nel rispetto dell'ordine di avviamento
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10.

trasmesso dal Centro per I'lmpiego.

| requisiti di ammissione, generali e particoldricui al presente Regolamento debbono essere
posseduti alla data dell'avviamento a selezionadtata al Centro per I'lmpiego.

Al termine di lavori i verbali, firmati da tutti Commissari e dal Segretario e siglati in ogni
facciata, unitamente a tutti gli atti del concomo rimessi al Responsabile del servizio
Personale per i conseguenti adempimenti.

MArticolo 36 - Procedure per I'assunzione di aventtitolo al collocamento obbligatorio

— Disposizione di carattere generale
Per l'assunzione ai profili professionali appartenalla categoria “A” di aventi titolo al
collocamento obbligatorio di cui alla lettera c)lldeticolo 2 del presente Regolamento si
provvede mediante chiamata di lavoratori i cui nuativi sono inseriti nelle apposite graduatorie
formate dal Ministero del Lavoro e della PrevideBogiale — Direzione Provinciale del Lavoro
— Servizio Politiche del Lavoro.

In tali richieste sono indicati:

- Il numero dei posti da coprire;

- Il relativo profilo professionale

- La categoria/e ex lege 68/1999 cui verranno camfgyosti;

- | requisiti per I'accesso al posto;

- La tipologia della prova/e selettivo attitudinalalie quali saranno sottoposti i candidati;
| requisiti di ammissione, generali e particoladebbono essere posseduti alla data
dell'avviamento.

Le operazioni di verifica dell’idoneita alle mansiosaranno effettuate da una apposita
Commissione Esaminatrice la cui composizione dlgtahbl precedente Articolo 41

NArticolo 7 - Modalita della selezione

Le selezioni debbono consistere in prove pratidtieudinali e sono svolte con le medesime
modalita e criteri stabiliti per le selezioni puichke.

1

3

CAPOV
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

AArticolo 38— Disposizioni generali
Le assunzioni a tempo determinato, nel rispettéadebrmativa vigente in materia, vengono
effettuate con le modalita e i requisiti individiudi volta in volta dal Responsabile del servizio
interessato all'assunzione di cui trattasi.

La Commissione esaminatrice e costituita con le afigdindicate all’articolo 16, capo IIl. |
membri esperti di provata competenza nelle mategyggetto delle prove concorsuali possono essere
scelti fra i dipendente del Comune di Trinita da@p dirigenziale o di categoria D.

Alle procedure di assunzione a tempo determinat@pglica, ove possibile, la normativa
regolamentare prevista per le assunzioni in ruotoaccesso dall’esterno.
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_ CAPO VI
ACCESSO PER MOBILITA VOLONTARIA DA ALTRI ENTI

~Articolo 39 — Finalita
Le disposizioni del presente capo disciplinandtedre le modalita necessarie per dare attuazione
alla mobilita volontaria presso il Comune di Trénihei confronti di personale dipendente da
pubbliche Amministrazioni, cosi come individuatiaaticolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo
30.3.2001, n. 165. Alle istanze di mobilita, praaém al di fuori del procedimento regolamentato
dagli articoli seguenti, non si ricollega alcunettib giuridico né alcun obbligo nei riguardi
dell'istante.

AArticolo 40 — Requisiti per la partecipazione
1. Possono partecipare alla procedura di mobilitpéddenti a tempo indeterminato di pubbliche

Amministrazioni, in possesso dei seguenti requisiti

a) Inquadramento nella categoria giuridica e profilofpssionale corrispondente al posto
oggetto della procedura di mobilita;

b) Idoneita psicofisica attitudinale a ricoprire ilgto, discrezionalmente accertabile da parte
del Comune di Trinita prima dell'immissione in siig, senza prescrizioni alla mansione di
cui all'articolo 41 del decreto legislativo 9 apr@008, n. 81: “Attuazione dell’articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tuteleadsalute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro”;

c) Ulteriori requisiti di natura professionale indicagllo specifico avviso pubblico.

2. Possono partecipare alla procedura anche coloreari@in servizio a tempo parziale o con un
numero di ore lavorative inferiori a quelle pregiper il posto che si intende coprire: in tale caso
devono dichiarare, all'atto della presentazioneladelomanda, la loro disponibilita alla
trasformazione del rapporto di lavoro.

~Articolo 41 — Avviso Pubblico

1. L’intendimento di procedere ad assunzione per ritaldhll’'esterno viene portato a conoscenza
da parte del Responsabile del servizio Personaldiame avviso pubblico, da pubblicarsi
all'albo pretorio e sul sito internet del Comunéldnita per quindici giorni consecutivi.

2. L’avviso pubblico deve indicare:

» La categoria ed il profilo professionale ricollegal posto oggetto di mobilita;

* Le modalita di presentazione della domanda di pgrdgione;

» Ladata di scadenza per la presentazione dellamidendi partecipazione;

» | requisiti richiesti per 'ammissione al procedimie di mobilita;

* | motivi di esclusione della domanda.

AArticolo 42 — Domanda di partecipazione

1. Nelladomanda di partecipazione al procedimentoabilita i candidati devono dichiarare, sotto
la loro personale responsabilita, quanto segue:

« Cognome e nome, luogo e data di nascita, codical@sindirizzo di residenza e, se
posseduto, indirizzo di posta elettronica;

* Ente di appartenenza;

» Categoria giuridica ed economica di inquadramergmélo professionale;

» Tipo di rapporto [tempo pieno/tempo parziale] edrduale dichiarazione di disponibilita alla
trasformazione del rapporto di lavoro;

» Titolo di studio;

* Possesso dell'idoneita psicofisica attitudinale;
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Possesso di specifici requisiti eventualmente estinnell’avviso di selezione;

Insussistenza di valutazione negativa negli uldmgue anni;

Insussistenza di procedimenti disciplinari in coesti procedimenti disciplinari conclusisi con
esito sfavorevole nel corso degli ultimi cinqueiann

Recapito, se diverso dall'indirizzo di residenzal{iizzo di posta elettronica se posseduto).

| candidati devono allegare alla domanda, a peresdusione dal procedimento, la seguente

documentazione:

a) Curriculum vitae dettagliato (formativo e professte), redatto preferibilmente in formato
europeo, datato e sottoscritto dal/la candidatodmtenente necessariamente i seguenti
elementi informativi:

- Percorso formativo di studi;

- Esperienze lavorative maturate al di fuori e alémmo dell’ente di appartenenza;

- Descrizione dettagliata dell'attivita in corso gblgimento nell’ente di appartenenza;

b) Dichiarazione di disponibilita dell’ente di apparémza al rilascio del nulla osta al
trasferimento, con decorrenza stabilita congiuntameon il Comune di Trinita, qualora il/la
candidato/a risulti vincitore/trice della selezipne

c) Fotocopia di un valido documento identificativo.

~Articolo 43 — Commissione esaminatrice e ammissi@nal procedimento
La Commissione esaminatrice € composta dal Respibmsdel servizio Personale, che la
presiede, dal Responsabile del servizio pressaadleqavviene la mobilita e da un esperto,
dipendente del Comune di Trinita, di categoria D.

Il Responsabile del servizio Personale, con pragetarminazione, forma I'elenco dei candidati
ammessi alla procedura e determina le esclusicale provvedimento, congiuntamente al
calendario dei colloqui, viene pubblicato sul sitiernet del Comune di Trinita e sostituisce ogni
genere di comunicazione diretta agli interessati.

AArticolo 44 — Modalita di selezione
La Commissione, in prima istanza, esamina comparmatnte i “curricula” dei/le singoli/e
candidati/e. La valutazione € tesa a individuale ¢andidati/e in possesso della capacita e
dell’'esperienza professionale maggiormente corndpaote alle caratteristiche del posto da
coprire.

Successivamente, la Commissione procede a un aadleqn i/le singoli/e candidati/e, volto ad
approfondire elementi contenuti nel curriculum (@eso formativo seguito ed esperienza
professionale maturata in relazione alla qualifit@ ricoprire), a integrare aspetti non
evidenziati nel predetto documento, a valutareublo effettivamente rivestito presso l'ente di
appartenenza, a verificare I'attitudine al ruola sondare gli aspetti motivazionali che hanno tietta
richiesta di mobilita.

. Al termine, la commissione esaminatrice forma uredgatoria dei/le candidati/e idonei sulla
base di un sintetico giudizio, espresso in formaottzione in trentesimi, formato a seguito della
valutazione del curriculum e sull’esito del colleguSono dichiarati/e idonei/e i/le candidati/e
che conseguono un punteggio finale non inferiore21430. Risulta vincitore/trice del
procedimento di mobilita il/la candidato/a che tpertato il punteggio piu elevato.

. Alla graduatoria non si ricollega alcun effettoriglico, né di scorrimento, nel caso di rinuncia
da parte del vincitore, né di utilizzo per postigsign mobilita in tempi successivi.

Redige i verbali della Commissione un/una dipenelel@l Comune inquadrato almeno nella
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categoria C.

AArticolo 45 — Copertura del posto— Assunzione
1. L’esito finale del procedimento viene comunicatodiaate pubblicazione sul sito internet del
Comune di Trinita.

2. Prima di assumere servizio, il/la vincitore/triacavd produrre i documenti comprovanti i requisiti
dichiarati nella domanda di partecipazione.

3. E fatta salva, in ogni caso, la possibilita di rmocedere alla copertura del posto oggetto di
mobilita qualora nessuna candidatura sia risulid@nea, in quanto, a giudizio della
commissione esaminatrice, non in possesso di miofedita corrispondente alle caratteristiche
del posto da coprire.

CAPO VII
PROCEDIMENTO SELETTIVO MEDIANTE
PROGRESSIONE VERTICALE

MArticolo 46 — Condizioni per I'attivazione delle procedure di progressione verticale

1. Per il biennio 2020 - 2021, in conformita a quadisposto dall’articolo 22, comma 15, del
decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 siniliComune di Trinita al fine di valorizzare le
professionalita interne, puo attivare, nei limigllé vigenti facolta assunzionali, procedure
selettive per la progressione tra le aree riserigbersonale di ruolo.

2. Il numero di posti destinati alle selezioni intemadividuato nel piano triennale dei fabbisogni
di personale di cui all’articolo 6 del decreto Egtivo 30 marzo 2011, n. 165 e non puo,
comunque, superare il (20%) venti per cento dilgpetvisti nei piani dei fabbisogni come
nuove assunzioni consentite per la relativa arest@goria.

3. L'attivazione di tali procedure selettive riservaketermina, in relazione al numero di posti
individuati, la corrispondente riduzione della pmrtuale di riserva di posti destinata al personale
interno, utilizzabile da ogni amministrazione aifilelle progressioni tra le aree di cui all'arkico
52 del decreto legislativo 30 marzo 2011, n. 165.

4. Nel provvedimento di indizione del procedimentosdlezione sono individuate le specifiche
posizioni di lavoro cui € riservata la selezione.

MArticolo 47 — Requisiti per la partecipazione alleprocedure
1. Possono partecipare alla procedura di progressierticale i/le dipendenti a tempo
indeterminato del Comune di Trinita in possesstrpehtermine di presentazione della relativa
domanda, dei seguenti requisiti:
a. Essere inquadrati/e nella categoria immediatami@fdéeiore a quella ricercata, con un
profilo professionale corrispondente/analogo alqueksso a selezione;
b. Avere maturato un‘anzianitad minima di servizicgempo indeterminato, all'interno della
pubblica Amministrazione e nella categoria di dupanto a., non inferiore a trentasei
(36) mesi;
c. Essere in possesso del titolo di studio richiestd'accesso dall'esterno per il profilo per
il quale é indetta la selezione;
d. Assenza di valutazioni negative nel corso del tienprecedente l'indizione della
procedura selettiva tali da non permettere I'atizibne del premio di produttivita.

AArticolo 48 — Articolazione delle procedure
1 La procedura selettiva prevede una valutazionétog oltre che lo svolgimento di prove, una
scritta e una orale, volte ad accertare la capdei@elle candidati/e di utilizzare e applicare
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nozioni teoriche per la soluzione di problemi sfieice casi concreti.

L’Amministrazione puo avvalersi, nelle procedure s#ilezione, di metodologie e sistemi,
diversificati in relazione alla categoria e allaspoone da ricoprire, illustrati nell'avviso di
selezione, volti ad accertare I'idoneita psicotatlinale dei/delle candidati/e.

Per la valutazione dei candidati sono attribu@®@lipunti cosi suddivisi:
a.Per la prova scritta teorico-pratica: fino a pay

b. Per la prova orale: fino a punti 30;

c. Per la valutazione dei titoli: fino a punti 30.

La prova scritta puo consistere, tenuto conto deltegoria di inquadramento e dello specifico
profilo professionale messo a selezione, nella simistrazione di quiz a risposta multipla e/o
libera, di domande a risposta aperta, nella stediura tema ovvero nella predisposizione di un
elaborato di contenuto teorico-pratico.

La prova orale consiste in un colloquio volto adteatare la qualita e completezza delle
conoscenze tecniche specifiche dei/delle candidatila capacita di sviluppare ragionamenti
complessi, a sondare gli aspetti motivazionali waktare il possesso delle capacita e delle
attitudini richieste per lo svolgimento delle mamsiproprie della posizione da ricoprire.

La prova scritta si intende superata, e il/la cdatti/a sara ammesso/a al colloquio, se avra
ottenuto un punteggio pari o superiore a 21/30.légamente, la prova orale si intende superata
con il conseguimento di una votazione di almen@witi su 30.

Il punteggio finale & dato dalla somma dei votiseguiti nella prova scritta, nella prova orale e
nella valutazione dei titoli.

In caso di parita, costituisce titolo di precedelazaminore eta.

AArticolo 49 — Criteri generali di valutazione deititoli
.l titoli valutabili dalla Commissione esaminatrieeno i seguenti:

a. Valutazione positiva delle attivitd svolte e dejultati conseguiti negli ultimi tre anni
precedenti l'avvio della procedura, in base alesw di valutazione dell'ente di
appartenenza, fino a 9 punti;

b. Attivita svolta presso il servizio/settore di desizione: 1 punto per ogni anno di attivita
svolta. Le frazioni di anno superiori a 6 mesi socomputate per l'intero anno — massimo
4 punti;
c. Superamento di precedenti procedure selettive atgnti al posto da ricoprire: 1 punto per
ogni idoneita conseguita, fino a un massimo di ipu
d. Curriculum vitae formativo: massimo punti 15, copartiti:
= |l titolo di studio posseduto e la votazione constg(viene valutato il titolo di studio
piu alto): massimo 12 punti:
— Diploma/attestato di qualifica professionale diatartriennale: — 3 punti
— voto di diploma quinquennale:
80-100: punti 6
60-79: punti 3
— voto di laurea triennale:
110/110 lode: punti 9
100-109: punti 8
90-99: punti 7
80-89: punti 6
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— voto di laurea specialistica/magistrale:
110/110 lode: punti12
100-109: punti 11
90-99: punti 10
80-89: punti 9
Qualora la valutazione conseguita nei predettii tdo studio sia espressa con scala
diversa, il punteggio da attribuire verra auton@tiente riproporzionato;
» Specializzazioni post-laurea di livello universiteg/o dottorati di ricerca — 2 punti;
= Abilitazione professionale attinente all’area pssienale del posto da ricoprire — 1
punto.

Il bando puo individuare diversi e ulteriori titobon riferimento alla specificita della
progressione verticale da effettuarsi, modulanderdamente il valore attribuito alle diverse
voci del curriculum vitae.

La valutazione dei titoli viene resa nota agli/allieressati/e prima dello svolgimento della prova
orale. L’accertamento dell’effettivo possesso dwiitcui € stato assegnato punteggio viene
effettuato, di norma, dopo l'avvenuta formaziondadgraduatoria finale e solo con riguardo
al/ai soggetto/i vincitoreli.

MArticolo 50 — Commissione esaminatrice

. La valutazione dei candidati & effettuata da Goamissione esaminatrice nominata con le
modalita previste all’articolo 16. | membri esp@iissono essere scelti anche tra gli appartenenti
all'Ente.

MArticolo 51 — Graduatoria
. Al termine dei colloqui, la commissione esaminanicocede alla formazione della graduatoria
di merito sulla base del punteggio attribuito taltie alle prove.

Risulta vincitore/trice della procedura di sele&aila candidato/a che ha riportato il punteggio
piu elevato.

AArticolo 52 — Pubblicita
Il bando relativo alle procedure di selezione di alipresente capo €& pubblicato sul sito
istituzionale, per una durata non inferiore a qign@.5) giorni.

Qualora il termine ultimo cada in giorno prefestitestivo o di chiusura per qualsiasi ragione
dell’'ufficio protocollo, il termine stesso deveemidersi prorogato alla successiva prima giornata
lavorativa.

A cura del servizio Personale possono essere thdite ulteriori forme di pubblicita delle
predette procedure, al fine di garantire una caltiffusione del bando.

~Articolo 53 — Domanda di ammissione
La domanda di ammissione alla selezione, redaitarita semplice secondo lo schema allegato
al bando, deve essere sottoscritta dall'interetsatpena di nullita.

La domanda deve obbligatoriamente contenere:

a. L’indicazione della selezione cui il/la dipendenteende partecipare;

b. Le generalita, residenza e recapito del/la dipetagen

c. La categoria e profilo professionale di inquadratogn

d. Il titolo di studio e anzianita di servizio conséguwltre che ogni ulteriore requisito specifico
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richiesto dal bando.

3. Alla domanda devono essere obbligatoriamente dilegeena I'esclusione dalla procedura
copia del documento di identita in corso di vaéiditil “curriculum vitae”, da cui emergano gli
elementi utili alla valutazione dei titoli.

4. Non é dovuta alcuna tassa di concorso.

AArticolo 54 — Modalita di presentazione delle domade
1. La domanda di ammissione alla selezione va pretseataervizio protocollo dell’Ente con le
modalita ed entro il termine perentorio prescritab bando.

2. L'omissione o lincompletezza nella domanda di onpiu elementi indicati all’articolo 60,
comma 2, non determina in ogni caso I'esclusioria d&lezione. Il servizio Personale, cui €
affidata l'istruttoria, sollecitera la regolarizzaze dell’istanza da parte del/la dipendente.

AArticolo 55 — Assunzione in servizio
1. L’assunzione del/della vincitore/trice e la stiputane del nuovo contratto individuale di lavoro
sara curato del servizio Personale.

2. ll/La vincitore/trice della procedura selettiva dui al presente Capo, prestato il proprio
consenso, € esonerato/a dallo svolgimento delgedoprova, in conformita a quanto disposto
dall’articolo 20 del CCNL Funzioni Locali 2016-20%8ttoscritto il 21 maggio 2018.

AArticolo 56 — Norma di rinvio
. Per quanto non disciplinato dal presente Capapglicano, in quanto compatibili, le norme
previste per la procedura di accesso dall’esterno.

[EEN

CAPO VI
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

~Articolo 57 - Disposizioni abrogate
Sono abrogate tutte le disposizioni regolamenigenti, incompatibili con le presenti disposizioni.

Articolo 58 - Norma finale e di rinvio
Per tutto quanto non disciplinato nel presente Regento, si fa riferimento, in quanto applicabili,
alle norme di legge tempo per tempo in vigore.
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ALLEGATO A

REQUISITI E MODALITA DI ACCESSO Al PROFILI PROFESSIONALI

Categoria “A”
Profilo professionale Operatore
Requisiti particolari Nessun

Titolo di studio richiesto

Assolvimento obbligo scolast

Prove d’esame

Prova pratice

Categoria “B1”

Profilo professionale

Esecutore Amministrativo
Esecutore Tecnic

Requisiti particolari

Nessun

Titolo di studio richiesto

Diploma/Attestato di qualifica professionale di dta almeno
biennale

Prove d’esame

Prova scritta/teorico pratica
Prova d'informatica (facoltativa)
Colloquio

Categoria “B3”

Profilo professionale

Collaboratore Amministrativo
Collaboratore Tecnico

Requisiti particolari

Nessun

Titolo di studio richiesto

Diploma/Attestato di qualifica professionale di dta triennale

Prove d’esami

Prova scritta/teorico pratica
Prova d’informatica (facoltativa)
Colloquio

Categoria “C”

Profilo professionale

Istruttore amministrativo

Istruttore contabile

Istruttore educativo socio-culturale
Istruttore informatico

Istruttore tecnico

Requisiti particolari

Nessun

Titolo di studio richiesto

Diploma di scuola media superiore, di durata quiagoale, valido
per 'immatricolazione a corsi di laurea universitaPer il titolo di
studio conseguito all'estero, I'equipollenza degsaze dichiarata
dall'autorita competente

Prove d’esami

Prova scritta/teorico pratica
Prova d’informatica
Colloquio
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Profilo professionale

Agente dPolizia municipal

Requisiti particolari

a. eta non superiore a 38 anni. Il limite di eta she@era superatg

. sana e robusta costituzione organica in relaziomep@filo e

al compimento della mezzanotte del giorno del cearpio;

possesso della patente di guida di categoria B eguia
anteriormente al 26 aprile 1988 ovvero di patenteadegoria AB
che abiliti alla guida di qualsiasi motociclo. Laente di guida
deve essere in corso di validita; la patente divego rilasciata
dalla Croce Rossa Italiana e la patente militaredieo essere stat
convertite in patente civile entro la data di scarke del bando;

essere in posizione regolare nei confronti degblahi di leva per
i concorrenti di sesso maschile nati entro il 3tetnbre 1985. Pe
coloro che sono stati ammessi al servizio civileneoobiettori:
aver rinunciato definitvamente allo status di dbiee di
coscienza, avendo presentato domanda, pressaiaufiazionale
per il servizio civile, in conformita all’articol®36 del decretg
legislativo 15 marzo 2010, n. 66 s.m.i. “Codicel'dedlinamento
militare”;

non avere impedimenti derivanti da norme di leggegnlamentg
ovvero da scelte personali, che limitino il portbuso dell'arma in
dotazione obbligatoria a tutti gli appartenenti allPolizia
municipale, ai sensi dei vigenti “Regolamento defi di Polizia
municipale” e “Regolamento sull’armamento persondé Corpo
di Polizia municipale” del Comune di Trinita;

all’'attivita specifica di agente di polizia municije.
La sana e robusta costituzione verra accertataeiazione a:

— composizione corporea, forza muscolare e m:
metabolicamente attiva devono rispecchiare un'anaatta a
configurare la robusta costituzione e la necessagilita
indispensabile per I'espletamento delle funzioniiladite al
profilo messo a concorso;

— assenza di condizioni patologiche che costituiscoaasa di
esclusione e cioé tutte le patologie 0 menomazuire
implicano danni o esiti di rilevanza funzionale @t seguitg
specificato. La rilevanza funzionale delle suddetiadizioni
patologiche sara valutata complessivamente, anenerndo
conto degli esami di seguito indicati, in sede ctexrtamentq
medico.

Sara in particolare valutato il rispetto dei segtie
indici positivi di una sana e robusta costituzimrganica:

— normalita del senso cromatico, luminoso e del camipwo;

— visus naturale 18/10 complessivi, con non meno /dD
nellocchio che vede meno. Correzione: il visusdaith e
raggiungibile con qualsiasi correzione, purché ¢odita e con
una differenza tra le due lenti non superiore adrettrie; le

1SSa

=]
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lenti a contatto sono ammesse purché il visus dD &ia
raggiungibile anche con i normali occhiali;

normalita della funzione uditiva sulla base di usame
audiometrico tonale-liminare;

assenza di condizioni che alterino profondamente
costituzione organica quali la magrezza o I'obepi#ologica,
avendo come criterio di riferimento I'Indice di nsascorporea

Condizioni patologiche che costituiscono, in ogasa;

causa di esclusione:

malattie del sistema nervoso centrale o perifeddoro esiti di
rilevanza funzionale;

disturbi apprezzabili della comunicazione (a titolioesempio
malformazioni e malattie della bocca, balbuzie sfahie) di
grado tale da compromettere la comprensione dagpdirterzi;
ipoacusia,

disturbi mentali, di personalita o comportamentdk rilevarsi
attraverso anamnesi controfirmata);

dipendenza da alcool, stupefacenti e sostanze tpgpm (da
rilevarsi attraverso anamnesi controfirmata ed esadn
laboratorio);

dismetabolismi di grave entitd (come il diabete ulimo-

dipendente e le dislipidemie che possono limitangpiego in
mansioni o circostanze particolari);

endocrinopatie di rilevanza funzionale (a titolo esempio:
grave ipertiroidismo non compensato da terapia, potenziali
alterazioni comportamentali e cardiovascolari);

malattie sistemiche del connettivo (a titolo dirapeo: artrite
reumatoide);

patologie tumorali che causino limitazioni funzitindevanti;

patologie infettive che siano accompagnate da grav
persistente compromissione funzionale (a titoloeseémpio:
TBC polmonare ed extra polmonare attiva nelle sagae\
forme);

infermita bronco-polmonari, pleuriche, toracichegk esiti di
sostanziale rilevanza di malattie tubercolari dafiparato
pleuro-polmonare;

sifilide, H.l.V. e altre malattie veneree in attonelle loro
ulteriori manifestazioni, che causino limitazioninzionali
rilevanti;

alterazioni della funzionalita e della dinamica p&mtoria di

marcata entita;

patologie cardio-vascolari e loro esiti, che causiiimitazioni
funzionali rilevanti;

flebopatie con grave insufficienza venosa e arpaie
obliteranti periferiche;

infermita e imperfezioni dell’apparato uro-genitabdi da
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f. idoneita psico-attitudinale in relazione al profile all'attivita

pregiudicare comunque lattivita di servizio (indorenza
urinaria o portatore di catetere vescicale);

— malattie croniche delle vie respiratorie superi@iinferiori
pregiudizievoli per lattivita di servizio;

— patologie 0 menomazioni dell'apparato muscolo-sethieb e
loro esiti, che causino limitazioni funzionali ndanti;

specifica di agente di polizia municipale.
Tale idoneita verra valutata in particolare in rel@ne a:

— un livello evolutivo che esprima una valida intezjome della
personalita, con riferimento alla capacita di elabee le
proprie esperienze di vita, alla fiducia in sé,aattapacita sia
critica che autocritica, all'assunzione di respobsida e alle
doti di volonta, connotato sia da abilita comunigat sia da
determinazione operativa;

— un controllo emotivo contraddistinto dalla capacitdi
contenere le proprie reazioni comportamentali dinaanstimoli
emotigeni imprevisti o inusuali, da una funzion
coordinazione psico—motoria in situazione di stresa una

rapida stabilizzazione dell'umore nonché da unargzza di se

in linea con i compiti operativi che gli sono prapr

— una capacita intellettiva che consenta di far fenalle
situazioni problematiche pratiche, proprie del raplcon
soluzioni appropriate basate su processi logicuelis pensierd
adeguato quanto a contenuti e capacita deduttivatesuto in
cio da adeguate capacita di percezione, attenzi
memorizzazione ed esecuzione;

— una socializzazione caratterizzata da una adeguatpacita
relazionale nei rapporti interpersonali, dalla capt di
integrarsi costruttivamente nel gruppo, dalla disjione a far
fronte alle peculiari difficolta del ruolo, noncldalla capacita
di adattarsi, in contesti di lavoro formalmente argzzati, sullg
base della motivazione e del senso del dovere.

ale

bne,

Titolo di studio richiesto

Diploma di scuola media superiore, di durata quiagnale, valido
per I'immatricolazione a corsi di laurea universitaPer il titolo di
studio conseguito all’estero, I'equipollenza degsaxe dichiarata
dall'autorita competente

Prove d’esami

Prova scritta/teorico pratica

Prova d’'informatica

Prova motociclistica (facoltativa). Questo test mastituire in
alternativa, in considerazione del numero di camdiighrevisti, prova
preselettiva.

Colloquio

Categoria “D”

Profilo professionale

Istruttore direttivo amministrativo

Istruttore direttivo contabile
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Istruttore direttivo informatico

Istruttore direttivo socio-educativo

Istruttore direttivo tecnico

Istruttore direttivo amministrativo Conservatore 8&o

Istruttore direttivo Archivista — Responsabile 8udocumentali e
protocollo informatici

Requisiti particolari

Nessun

Titolo di studio richiesto

Diploma di laurea secondo il vecchio ordinamentaurea di primo
livello secondo il nuovo ordinamento (a essa € payaito il diploma
universitario secondo il vecchio ordinamento) orlaidi secondo
livello (specialistica) secondo il nuovo ordinamzrdttinente al
profilo. Per il titolo di studio conseguito all’esto, I'equipollenza
deve essere dichiarata dall’autorita competente
Specializzazione e/o abilitazione professionalmeaitite al profilo
(eventuale

Prove d'esami

Prova scritta/teorico pratica
Prova d’informatica
Colloquio

Profilo professionale

Istruttore direttivo di Polizia municipa

Requisiti particolari

a. avvenuto superamento del corso di qualificaziorre pe
I'immissione in ruolo previsto dall’articolo 13 dallegge
regionale 30 novembre 1987, n. 58 s.m.i. o di ag@loercorso
formativo che consenta I'impiego del dipendentieite le
funzioni ricomprese nella legge 7 marzo 1986, ns.®%.i. «Legge
quadro sull'ordinamento della Polizia Municipale»;

b. possesso della patente di guida di categoria B eguia
anteriormente al 26 aprile 1988 ovvero di patentealegoria AB
che abiliti alla guida di qualsiasi motociclo. Lante di guidg
deve essere in corso di validita; la patente diveso rilasciata
dalla Croce Rossa Italiana e la patente militaredieo essere state
convertite in patente civile entro la data di scarzke del bando;

C. essere in posizione regolare nei confronti degblaghi di leva per
I concorrenti di sesso maschile nati entro il 3tetnbre 1985. Per
coloro che sono stati ammessi al servizio civileneoobiettori:
aver rinunciato definitivamente allo status di dboee di
coscienza, avendo presentato domanda, pressaiaufiazionale
per il servizio civile, in conformita all'articol®36 del decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66 s.m.i. “Codicel'dedlinamento
militare”;

d. non avere impedimenti derivanti da norme di leggegnlamentq
ovvero da scelte personali, che limitino il portbuso dell'arma in
dotazione obbligatoria a tutti gli appartenenti allPolizia
municipale, ai sensi dei vigenti “Regolamento defid di Polizia
municipale” e “Regolamento sull’armamento persondét Corpo
di Polizia municipale” del Comune di Trinita;

e. sana e robusta costituzione organica in relaziohep@filo e
all’'attivita specifica di agente di polizia municije.
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La sana e robustcostituzione verra accertata in relazione

— composizione corporea, forza muscolare e massa
metabolicamente attiva devono rispecchiare un'armatta a
configurare la robusta costituzione e la necessaglita
indispensabile per l'espletamento delle funzionrilzuite al
profilo messo a concorso;

— assenza di condizioni patologiche che costituiscoaasa di
esclusione e cioé tutte le patologie 0 menomazuire
implicano danni o esiti di rilevanza funzionale @d seguitg
specificato. La rilevanza funzionale delle suddetiadizioni
patologiche sara valutata complessivamente, anenendo
conto degli esami di seguito indicati, in sede ctexrtamentq
medico.

=]

Sara in particolare valutato il rispetto dei segtie
indici positivi di una sana e robusta costituziamrganica:

— normalita del senso cromatico, luminoso e del canipwo;

— visus naturale 18/10 complessivi, con non meno /dD B
nellocchio che vede meno. Correzione: il visusdaith e
raggiungibile con qualsiasi correzione, purché ¢odita e con
una differenza tra le due lenti non superiore adrettrie; le
lenti a contatto sono ammesse purché il visus @D &ia
raggiungibile anche con i normali occhiali;

— normalita della funzione uditiva sulla base di usame
audiometrico tonale-liminare;

— assenza di condizioni che alterino profondamente| la
costituzione organica quali la magrezza o |'obepiéologica,
avendo come criterio di riferimento I'Indice di sasorporea

Condizioni patologiche che costituiscono, in ogasa
causa di esclusione:

— malattie del sistema nervoso centrale o perifeadoro esiti di
rilevanza funzionale;

— disturbi apprezzabili della comunicazione (a titolioesempio
malformazioni e malattie della bocca, balbuzie sfahie) di
grado tale da compromettere la comprensione dagpdirterzi;

— ipoacusia;

— disturbi mentali, di personalitd o comportament{dk rilevarsi
attraverso anamnesi controfirmata);

— dipendenza da alcool, stupefacenti e sostanze tpsjm (da
rilevarsi attraverso anamnesi controfirmata ed esadn
laboratorio);

— dismetabolismi di grave entita (come il diabete ulimso-
dipendente e le dislipidemie che possono limitangpiego in
mansioni o circostanze particolari);

— endocrinopatie di rilevanza funzionale (a titolo ésempio:
grave ipertiroidismo non compensato da terapia, con
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potenziali alterazioni comportamentali e cardiovalsei);

— malattie sistemiche del connettivo (a titolo dirape: artrite
reumatoide);

— patologie tumorali che causino limitazioni funzitindevanti;

— patologie infettive che siano accompagnate da grav
persistente compromissione funzionale (a titoloesempio:
TBC polmonare ed extra polmonare attiva nelle saee\
forme);

— infermita bronco-polmonari, pleuriche, toracichegk esiti di
sostanziale rilevanza di malattie tubercolari dafiparato
pleuro-polmonare;

— sifilide, H.L.V. e altre malattie veneree in attonelle loro
ulteriori manifestazioni, che causino limitazioninkionali
rilevanti;

— alterazioni della funzionalita e della dinamica p&sitoria di
marcata entita;

— patologie cardio-vascolari e loro esiti, che causiimitazioni
funzionali rilevanti;

— flebopatie con grave insufficienza venosa e ari®
obliteranti periferiche;

— infermita e imperfezioni dell’apparato uro-genitatali da
pregiudicare comunque lattivita di servizio (indorenza
urinaria o portatore di catetere vescicale);

— malattie croniche delle vie respiratorie superi@iinferiori
pregiudizievoli per lattivita di servizio;

— patologie o menomazioni dell'apparato muscolo-sethieb e
loro esiti, che causino limitazioni funzionali Manti;

idoneita psico-attitudinale in relazione al profile all’attivita
specifica di agente di polizia municipale.

Tale idoneita verra valutata in particolare in rel@ne a:

— un livello evolutivo che esprima una valida intezjome della
personalita, con riferimento alla capacita di elabee le
proprie esperienze di vita, alla fiducia in sé,aattapacita sia
critica che autocritica, all'assunzione di respobdiga e alle
doti di volonta, connotato sia da abilita comunieat sia da
determinazione operativa;

— un controllo emotivo contraddistinto dalla capacitdi
contenere le proprie reazioni comportamentali dinaanstimoli

emotigeni imprevisti o inusuali, da una funziongle

coordinazione psico—motoria in situazione di stresa una

rapida stabilizzazione dell'umore nonché da unargzza di se

in linea con i compiti operativi che gli sono prapr

— una capacita intellettiva che consenta di far fenalle
situazioni problematiche pratiche, proprie del raplcon
soluzioni appropriate basate su processi logicuelis pensierd
adeguato quanto a contenuti e capacita deduttivatesuto in
cio da adeguate capacita di percezione, attenzi
memorizzazione ed esecuzione;

bne,
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— una socializzazione caratterizzata da una adegu=pacita
relazionale nei rapporti interpersonali, dalla capt di
integrarsi costruttivamente nel gruppo, dalla disione a far
fronte alle peculiari difficolta del ruolo, noncldalla capacita
di adattarsi, in contesti di lavoro formalmente argzzati, sullg
base della motivazione e del senso del dovere.

Titolo di studio richiesto

Diploma di laurea secondo il vecchio ordinamentawurea di primo
livello secondo il nuovo ordinamento (a essa e ayaito il diploma
universitario secondo il vecchio ordinamento) orkzaudi secondo
livello (specialistica) secondo il nuovo ordinamzrdttinente al
profilo. Per il titolo di studio conseguito all'e=to, I'equipollenza
deve essere dichiarata dall’autorita competente.

Prove d’esami

Prova scritta/teorico pratica

Prova d’'informatica

Prova motociclistica (facoltativa). Questo test mastituire in
alternativa, in considerazione del numero di camdiighrevisti, prova
preselettiva.

Colloquio

Categoria “D3”

Profilo professionale

Funzionario amministrativo

Funzionario contabile

Funzionario informatico

Funzionario Ufficio comunicazione e stampa
Funzionario socio-culturale

Funzionario tecnico

Requisiti particolari

Nessun

Titolo di studio richiesto

Diploma di laurea secondo il vecchio ordinamentawurea di primo
livello secondo il nuovo ordinamento (a essa e ayaito il diploma
universitario secondo il vecchio ordinamento) orkaudi secondo
livello (specialistica) secondo il nuovo ordinamzrdttinente al
profilo. Per il titolo di studio conseguito all’emto, I'equipollenza
deve essere dichiarata dall’autorita competente
Specializzazione e/o abilitazione professionalmeartite al profilo
(eventuale

Prove d’esame

Prova scritta/teorico pratica
Prova d’informatica
Colloquio

Profilo professionale

Funzionario di Polizia municipal- Vice Comandan

Requisiti particolari

a. inquadramento in un Corpo di Polizia municipale eorianzianita
di servizio di almeno cinque anni continuativi. & aéquisito deve
essere posseduto alla data di scadenza del bando.

b. possesso della patente di guida di categoria B eguga
anteriormente al 26 aprile 1988 ovvero di patenteategoria AB
che abiliti alla guida di qualsiasi motociclo. Laente di guida
deve essere in corso di validita; la patente diveso rilasciata
dalla Croce Rossa Italiana e la patente militareoleo essere stat
convertite in patente civile entro la data di scarde
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del presente band

essere in posizione regolare nei confronti degblahi di leva per
I concorrenti di sesso maschile nati entro il 3tednbre 1985. Pe
coloro che sono stati ammessi al servizio civileneoobiettori:
aver rinunciato definitivamente allo status di dboee di
coscienza, avendo presentato domanda, pressciaufiazionale
per il servizio civile, in conformita all’articol®36 del decretc
legislativo 15 marzo 2010, n. 66 s.m.i. “Codicel'dedlinamento
militare”;

non avere impedimenti derivanti da norme di leggegnlamentg
ovvero da scelte personali, che limitino il portbuso dell'arma in
dotazione obbligatoria a tutti gli appartenenti allPolizia
municipale, ai sensi dei vigenti “Regolamento defid di Polizia
municipale” e “Regolamento sull’armamento persondét Corpo
di Polizia municipale” del Comune di Trinita;

sana e robusta costituzione organica in relaziomepmfilo e
all’'attivita specifica di agente di polizia municije.

La sana e robusta costituzione verra accertataelazione a:

— composizione corporea, forza muscolare e ma
metabolicamente attiva devono rispecchiare un‘anmatta a
configurare la robusta costituzione e la necessaiilita
indispensabile per lI'espletamento delle funzioniilauite al
profilo messo a concorso;

— assenza di condizioni patologiche che costituiscoaasa di
esclusione e cioé tutte le patologie 0 menomazue
implicano danni o esiti di rilevanza funzionale @th seguito
specificato. La rilevanza funzionale delle suddetiadizioni
patologiche sara valutata complessivamente, anenerndo
conto degli esami di seguito indicati, in sede dierttamentg
medico.

Sara in particolare valutato il rispetto dei segtie
indici positivi di una sana e robusta costituzimrganica:

— normalita del senso cromatico, luminoso e del campwo;

— visus naturale 18/10 complessivi, con non meno /dD
nell'occhio che vede meno. Correzione: il visusdaitb e
raggiungibile con qualsiasi correzione, purché ¢odta e con
una differenza tra le due lenti non superiore adrettrie; le
lenti a contatto sono ammesse purché il visus @D &ia
raggiungibile anche con i normali occhiali;

— normalita della funzione uditiva sulla base di usame
audiometrico tonale-liminare;

— assenza di condizioni che alterino profondamente
costituzione organica quali la magrezza o I'obepi#ologica,
avendo come criterio di riferimento I'Indice di nsascorporea

Condizioni patologiche che costituiscono, in ogaE,

=
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causa di esclusion

— malattie del sistema nervoso centrale o perifeddoro esiti di
rilevanza funzionale;

— disturbi apprezzabili della comunicazione (a titolioesempio
malformazioni e malattie della bocca, balbuzie sfahie) di
grado tale da compromettere la comprensione dagpdirterzi;

— Ipoacusia;

— disturbi mentali, di personalita o comportamentdi rilevarsi
attraverso anamnesi controfirmata);

— dipendenza da alcool, stupefacenti e sostanze tpspm (da
rilevarsi attraverso anamnesi controfirmata ed esadh
laboratorio);

— dismetabolismi di grave entita (come il diabete ulimo-
dipendente e le dislipidemie che possono limitangpiego in
mansioni o circostanze particolari);

— endocrinopatie di rilevanza funzionale (a titolo eésempio:
grave ipertiroidismo non compensato da terapia, potenziali
alterazioni comportamentali e cardiovascolari);

— malattie sistemiche del connettivo (a titolo dirape: artrite
reumatoide);

— patologie tumorali che causino limitazioni funziindevanti;

— patologie infettive che siano accompagnate da grav
persistente compromissione funzionale (a titoloesiempio:
TBC polmonare ed extra polmonare attiva nelle sagev
forme);

— infermita bronco-polmonari, pleuriche, toracichegk esiti di
sostanziale rilevanza di malattie tubercolari dafiparato
pleuro-polmonare;

— sifilide, H.L.V. e altre malattie veneree in attonelle loro
ulteriori manifestazioni, che causino limitazioninzionali
rilevanti;

— alterazioni della funzionalita e della dinamica pésitoria di
marcata entita;

— patologie cardio-vascolari e loro esiti, che causimmitazioni
funzionali rilevanti;

— flebopatie con grave insufficienza venosa e ar@ai®
obliteranti periferiche;

— infermita e imperfezioni dell’apparato uro-genitatali da
pregiudicare comunque lattivita di servizio (indorenza
urinaria o portatore di catetere vescicale);

— malattie croniche delle vie respiratorie superi@iinferiori
pregiudizievoli per I'attivita di servizio;

— patologie 0 menomazioni dell'apparato muscolo-sstnieb e
loro esiti, che causino limitazioni funzionali ndanti;

f. idoneita psico-attitudinale in relazione al pitof e all'attivita
specifica di agente di polizia municipale.

Tale idoneita verra valutata in particolare in rel@ne a:
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— un livello evolutivo che esprima una valida intezjome della
personalita, con riferimento alla capacita di elaboe le
proprie esperienze di vita, alla fiducia in sé,aattapacita sia
critica che autocritica, all'assunzione di respobsiéa e alle
doti di volonta, connotato sia da abilita comunigat sia da
determinazione operativa;

— un controllo emotivo contraddistinto dalla capacitdi
contenere le proprie reazioni comportamentali dinaanstimoli

emotigeni imprevisti o inusuali, da una funzionale

coordinazione psico—motoria in situazione di streda unal

rapida stabilizzazione dell'umore nonché da unargizza di s¢

in linea con i compiti operativi che gli sono prapr

— una capacita intellettiva che consenta di far fenalle
situazioni problematiche pratiche, proprie del raplcon
soluzioni appropriate basate su processi logicuels pensierg
adeguato quanto a contenuti e capacita deduttigatesuto in
ci0 da adeguate capacita di percezione, attenzi
memorizzazione ed esecuzione;

— una socializzazione caratterizzata da una adeguapacita
relazionale nei rapporti interpersonali, dalla capta di
integrarsi costruttivamente nel gruppo, dalla disjione a far
fronte alle peculiari difficolta del ruolo, nonclualla capacitd
di adattarsi, in contesti di lavoro formalmente argzzati, sulla
base della motivazione e del senso del dovere.

bne,

Titolo di studio richiesto

Diploma di laurea secondo il vecchio ordinamentawurea di primo
livello secondo il nuovo ordinamento (a essa e ayaito il diploma
universitario secondo il vecchio ordinamento) orkaudi secondo
livello (specialistica) secondo il nuovo ordinamzrdttinente al
profilo. Per il titolo di studio conseguito all’emto, I'equipollenza
deve essere dichiarata dall'autorita compete

Prove d'esami

Prova scritta/teorico pratica

Prova d’informatica

Prova motociclistica (facoltativa). Questo test mastituire in
alternativa, in considerazione del numero di camdiighrevisti, prova
preselettiva.

Colloquio
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